BURGERSCHAFT
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22. Wahlperiode 20.11.20

Grol3e Anfrage

der Abgeordneten Cansu Ozdemir, Sabine Boeddinghaus, Dr. Carola Ensslen,
Olga Fritzsche, Norbert Hackbusch, Stephan Jersch, Metin Kaya,
Dr. Stephanie Rose, David Stoop, Heike Sudmann, Insa Tietjen,
Mehmet Yildiz (DIE LINKE) und Fraktion vom 23.10.20

und ANtwort des Senats

Betr.: Diskriminierungen in Hamburg oder gleiche Rechte fur alle? Wie ist es
um die Antidiskriminierung bei der Hamburger Justiz bestellt?

Der Leitsatz ,Jede und Jeder gehdrt zu unserer Gesellschaft und soll unein-
geschrankt an allen Bereichen des Lebens in Hamburg teilhaben kdénnen“
liegt dem Integrationskonzept des Senats zugrunde und bezieht sich sowohl
auf Menschen mit, als auch ohne Migrationshintergrund.

Betroffene sind mit Diskriminierung und Teilhabebarrieren nicht ausschlief3-
lich am Arbeitsplatz, im Dienstleistungssektor oder auf der StraRe konfron-
tiert. Im Gegenteil: Antidiskriminierungsstellen berichten davon, dass etwa
ein Viertel der bei ihnen erfassten Diskriminierungsfalle sich auf staatliche
Einrichtung beziehen. Dazu zahlten Sozialamter, die Auslanderbehérde oder
das Jobcenter. Gleichzeitig zeigen Erhebungen, dass die Uberwiegende
Mehrheit von Diskriminierungserfahrungen von Betroffenen nirgends gemel-
det wird und dass Betroffene mehrheitlich nicht damit rechnen, dass eine
Meldung etwas andern wirde. Anspruch und Realitdt von Gleichberechti-
gung und Teilhabe, auch und insbesondere im Hinblick auf institutionelle
Diskriminierung, gehen also weit auseinander.

Wir fragen den Senat:

Der Senat setzt sich seit Langem fir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft und die
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen, unabhangig des Geschlechts, der sexuel-
len Orientierung, der Herkunft, des Alters, einer Behinderung, der Religion oder Welt-
anschauung ein. In diesem Zusammenhang werden vielfaltige Aufgaben wahrgenom-
men, wie es inshesondere in den im Folgenden genannten Rahmenprogrammen und
Konzepten des Senats zum Ausdruck kommt. Insofern wird auch auf die Drs. 22/1357
verwiesen. Die Rahmenbedingungen und Konzepte gelten nattrlich auch fur die ham-
burgische Justiz.

Dies vorausgeschickt, beantwortet der Senat die Fragen wie folgt:
A. Die Hamburger Gerichte und die Staatsanwalte-/-innenschaft
Beschéftigungsstruktur an den Hamburger Gerichten
1. Wie viele Mitarbeiter/<innen sind mit Stand 31.08.2020 insgesamt

beschaftigt? Bitte auch in Vollzeitaquivalenten (VZA) angeben und nach
Berufsgruppen aufschlisseln.
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Gerichte* Anzahl Vollzeitaquivalente (VZA)
Beschaftigte
Bibliothekskrafte, Museumsfachleute | 14 11,0
Burofach-/Burohilfskrafte 1.240 1.077,3
Datenverarbeitungsfachleute 53 48,7
Leitende/entscheidende
Verwaltungsfachleute 106 97,7
Pfortnerinnen und Pfértner,
Hauswartpersonal 22 22,0
Raum-, Hausratreinigungskrafte 3 1,8
Rechtspflegerschaft 211 196,4
Sozialpad. Fachkréfte 4 3,1
Ubrige Dienstleistungsberufe 584 543,0
Vollstreckungs-/Vollzugspersonal 260 253,1
Gesamtergebnis 2.497 2.254

* Die Angabe fiur die Gerichte ist ohne Richterinnen und Richter sowie ohne Beschéftigte der

Staatsanwaltschaften.

2. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind weiblich? Bitte auch als Quote auswei-

sen.

Anzahl weibliche Beschaftigte

Quote

Gerichte* 1.668,0

66,6 %

* Die Angabe fur die Gerichte ist ohne Richterinnen sowie ohne Beschéaftigte der Staatsan-

waltschaften.

3. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben keine binare Geschlechtsidentitat?
Bitte auch als Quote ausweisen.

4. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben einen Migrationshintergrund? Bitte
auch als Quote ausweisen und angeben, nach welchen Kriterien der
Migrationshintergrund festgestellt wird.

Diese Aspekte werden statistisch nicht erfasst. Zur vollstdndigen Beantwortung der
Frage muisste der Senat Erkundigungen bei den Beschéftigten einholen. Dem stehen
die schutzwiirdigen Interessen dieser Beschaftigten entgegen.

5. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben eine Behinderung? Bitte auch als
Quote ausweisen.

Anzahl Beschéftigte mit Behinderung**

Quote

Gerichte*

148**

5,9%

* Die Angabe fur die Gerichte ist ohne Richterinnen und Richter sowie ohne Beschéftigte der
Staatsanwaltschaften.

** Schwerbehinderte und Gleichgestellte

6. Welche weiteren Erkenntnisse haben Senat beziehungsweise zustandi-
ge Behorde Uber die Verteilung je welcher Diskriminierungsmerkmale
innerhalb der Belegschaft in Hamburger Gerichten?

7. Welche Erkenntnisse existieren hinsichtlich der Verteilung von Men-
schen in der Belegschaft der Hamburger Gerichte, die mehrere Diskrimi-
nierungsmerkmale in sich vereinen?

Diskriminierungsmerkmale werden als solche nicht erfasst, verarbeitet oder zusam-
mengefiigt und werden lediglich in ihrem jeweiligen Zusammenhang (etwa in der Per-
sonalverwaltung) im Rahmen der Notwendigkeiten erhoben.

Der Senat erfasst diese Eigenschaft nicht gesondert oder gezielt, daher liegen hierzu
keine Erkenntnisse vor.

8. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben mit Stand 30.08.2020 eine Fuhrungs-
position inne? Bitte sowohl in VZA angeben als auch als Quote in Bezug
auf die Gesamtheit der Beschéftigten an Hamburger Gerichten.
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Anzahl Fuhrungskrafte

VZA

Quote

164

159,9

6,5 %

9. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben, sind
weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen.

Anzahl weiblicher Fiihrungskrafte Quote
99 60,4 %

10. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine Fihrungsposition innehaben,
haben keine bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch als Quote auswei-
sen.

11. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine Fihrungsposition innehaben,
haben einen Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und
angeben, nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt
wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

12. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine Flhrungsposition innehaben,
haben eine Behinderung? Bitte auch als Quote ausweisen.

Die geringe Personenzahl fiihrt zu der Méglichkeit einer konkreten Zuordnung der
abgefragten Merkmale. Der Senat ist daher im Hinblick auf den Personalaktendaten-
schutz nach dem Hamburgischen Beamtengesetz (in Verbindung mit § 8 Hamburgi-
sches Richtergesetz) gehindert, die Frage zu beantworten.

Richter-/-innenschaft an Hamburger Gerichten
13. Wie viele Richter/-innen sind mit Stand 31.08.2020 insgesamt beschaf-

tigt? Bitte auch in Vollzeitaquivalenten (VZA) angeben und nach Ein-
gruppierung aufschliisseln.

Richterinnen und Richter | Anzahl VZA
nach Eingruppierung
R 8 1 1,0
R6 5 5,0
R5 1 1,0
R4 3 3,0
R3 41 38,2
R2 257 236,8
R1 584 504,7
Gesamt 892 789,7

14. Wie viele Richter/-innen sind weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen

und nach Eingruppierung aufschlisseln.

Eingruppierung Anzahl Richterinnen Quote
R 8 1 100,0 %
R 6 1 20,0 %
R5 0 0,0 %
R4 2 66,7 %
R3 18 43,9 %
R2 110 42,8 %
R1 343 58,7 %
Gesamt 475 53,3 %

15. Wie viele Richter/-innen haben keine binare Geschlechtsidentitat? Bitte
auch als Quote ausweisen und nach Eingruppierung aufschlisseln.

16. Wie viele Richter/-innen haben einen Migrationshintergrund? Bitte auch
als Quote ausweisen, nach Eingruppierung aufschliisseln und angeben,
nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.
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17. Wie viele Richter/-innen haben eine Behinderung? Bitte auch als Quote
ausweisen und nach Eingruppierung aufschliisseln.

Richterinnen und Richter Anzahl Beschéftigte Quote
nach Eingruppierung* mit Behinderung**

R2 6 23%
R1 9 15%
Gesamt 18 20%

*  Aufgrund der Identifizierbarkeit in den Besoldungsgruppen mit wenigen Dienstposten ist der
Senat im Hinblick auf den Personalaktendatenschutz nach dem Hamburgischen Beamten-
gesetz in Verbindung mit § 8 Hamburgisches Richtergesetz gehindert, die Frage zu beant-
worten.

** Schwerbehinderte und Gleichgestellte

18. Welche weiteren Erkenntnisse haben der Senat beziehungsweise
die zustandige Behotrde Uber die Verteilung je welcher Diskriminie-
rungsmerkmale innerhalb der Richter/-innen der Hamburger Gerichte?

19. Welche Erkenntnisse existieren hinsichtlich der Verteilung von Men-
schen in der Richter-/-innenschaft der Hamburger Gerichte, die mehrere
Diskriminierungsmerkmale auf sich vereinen?

Siehe Antwort zu 6. und 7.

20. Wie viele Richter/-innen haben mit Stand 31.08.2020 eine Fuhrungsposi-
tion inne? Bitte sowohl in VZA angeben als auch als Quote in Bezug auf
die Gesamtheit der Beschaftigten an Hamburger Gerichten.

Die Einstufung als Fuhrungskraft erfolgt nach dem Merkmal ,Erstbeurteilerin® bezie-
hungsweise ,Erstbeurteiler”.

Anzahl Filhrungskréfte VZA Quote
32 31,8 3,6 %

21. Wie viele Richter/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben, sind
weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen.

Anzahl weiblicher Filhrungskréfte Quote
10 31,3 %

Im Ubrigen siehe Antwort zu 20.

22. Wie viele Richter/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben, haben
keine bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch als Quote ausweisen.

23. Wie viele Richter/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben, haben
einen Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und ange-
ben, nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt wird?

Siehe Antwort zu 3. und 4.

24. Wie viele Richter/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben, haben
eine Behinderung? Bitte auch als Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 12.
Beschaftigungsstruktur der Hamburger Staatsanwaélte-/-innenschaft
25. Wie viele Staatsanwalte/-innen in der Hamburger Staatsanwaélte-/-innen-

schaft sind mit Stand 31.08.2020 insgesamt beschaftigt? Bitte auch in
Vollzeitdquivalenten (VZA) angeben und nach Berufsgruppen aufschlis-

seln.
Staatsanwaltschaft Anzahl Beschéftigte VZA
Richterinnen und Richter, 276 2475
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
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26. Wie viele Staatsanwalte/-innen sind weiblich? Bitte auch als Quote aus-
weisen und nach Berufsgruppen aufschliisseln.

Staatsanwaltschaft Anzahl weibliche Beschaftigte | Quote

Richterinnen und Richter, 182 65,9 %
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte

27. Wie viele Staatsanwalte/-innen haben keine binare Geschlechtsidentitat?
Bitte auch als Quote ausweisen und nach Berufsgruppen aufschlisseln.

28. Wie viele Staatsanwalte/-innen haben einen Migrationshintergrund? Bitte
auch als Quote ausweisen und nach Berufsgruppen aufschliisseln sowie
angeben, nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt
wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

29. Wie viele Staatsanwalte/-innen haben eine Behinderung? Bitte auch als
Quote ausweisen und nach Berufsgruppen aufschlisseln.

15 bei der Staatsanwaltschaft beschaftigte Richterinnen und Richter beziehungsweise
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte werden als Schwerbehinderte und Gleichge-
stellte gefihrt (Quote 5,4 Prozent).

30. Welche weiteren Erkenntnisse haben Senat beziehungsweise zustandi-
ge Behorde Uber die Verteilung je welcher Diskriminierungsmerkmale
innerhalb der Hamburger Staatsanwalte-/-innenschaft?

31. Welche Erkenntnisse existieren hinsichtlich der Verteilung von Men-
schen in der Hamburger Staatsanwalte/-innenschaft, die mehrere Dis-
kriminierungsmerkmale in sich vereinen?

Siehe Antwort zu 6. und 7.

32. Wie viele Staatsanwaélte/-innen haben mit Stand 31.08.2020 eine Fih-
rungsposition inne? Bitte sowohl in VZA angeben als auch als Quote in
Bezug auf die Gesamtheit der Hamburger Staatsanwalte/-innenschatft.

Anzahl Fihrungskrafte | VZA Quote
40 39,1 145 %

33. Wie viele Staatsanwalte/-innen, die eine Fihrungsposition innehaben,
sind weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen und nach Fihrungspositi-
on aufschlisseln.

Anzahl weibliche Filhrungskréfte | Quote
14 35,0 %

34. Wie viele Staatsanwalte/-innen, die eine Fihrungsposition innehaben,
haben keine bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch als Quote auswei-
sen und nach Berufsgruppen aufschlisseln.

35. Wie viele Staatsanwadlte/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben,
haben einen Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und
nach Berufsgruppen aufschlisseln sowie angeben, nach welchen Krite-
rien der Migrationshintergrund festgestellt wird?

Siehe Antwort zu 3. und 4.

36. Wie viele Staatsanwadlte/-innen, die eine FlUhrungsposition innehaben,
haben eine Behinderung? Bitte auch als Quote ausweisen und nach
Berufsgruppen aufschlisseln.

Siehe Antwort zu 12.
MalRnahmen zur Erhéhung der Diversitat in der Beschaftigungsstruktur

37. Welche Malinahmen hat die Justizbehdrde in den letzten funf Jahren
ergriffen, um die Diversitat im Hinblick auf Geschlecht, sexuelle Identitat,
(zugeschriebenen) Migrationshintergrund, Behinderung oder weiterer

5
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Diskriminierungsmerkmale in der Justizbehorde, in den Hamburger
Gerichten und bei der Staatsanwalte-/-innenschaft zu erhéhen? Bitte
nach den jeweiligen Diskriminierungsmerkmalen und Berufsgruppen
aufschlisseln.

Das grundséatzliche Ziel des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) geman
§ 1 ist es, Benachteiligungen aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen. Es werden daher
keine gezielten MalRnahmen in Hinsicht auf das Geschlecht, die sexuelle Identitét, den
(zugeschriebenen) Migrationshintergrund, eine Behinderung oder weitere Diskriminie-
rungsmerkmale getroffen. Darliber hinaus werden die in Hamburg geltenden Regula-
rien wie die Charta der Vielfalt, das Hamburger Integrationskonzept oder auch die
Rechte von Schwerbehinderten bei jeglichen MalRRnahmen beriicksichtigt. Mit der
Hamburger Dachkampagne ,Wir sind Hamburg! Bist du dabei?“ soll der Anteil und die
Anzahl von Menschen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst erhéht werden.

38. Welche MaRRnahmen hat die Justizbehorde in den letzten fUnf Jahren
ergriffen, um Diskriminierung innerhalb der Belegschaft der Behdrde
selbst, in den Hamburger Gerichten und in der Hamburger Staatsanwal-
te-/-innenschaft zu reduzieren beziehungsweise zu vermeiden? Bitte
nach den jeweiligen Diskriminierungsmerkmalen und Berufsgruppen
aufschlisseln.

Gezielte MaRnahmen werden im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen getroffen,
die sich beispielsweise mit dem AGG oder dem Thema Gleichstellung befassen und
somit der Sensibilisierung der Beschéatftigten dienen. Die Fortbildungen werden vom
Zentrum flir Aus- und Fortbildung oder von der Behotrde selbst durchgefihrt. Grund-
satzlich werden die dort behandelten Themen allgemein gefasst unterrichtet und nicht
auf einzelne Diskriminierungsgruppen reduziert. Die Fortbildungen stehen grundsétz-
lich allen Beschéftigten zur Verfligung.

Gleichstellungsbeauftragte an Hamburger Gerichten

39. An welchen Gerichten existieren Gleichstellungsbeauftragte?

Gleichstellungsbeauftragte existieren am Amtsgericht, dem Landgericht, dem Ober-
landesgericht, den Arbeitsgerichten, dem Finanzgericht, den Sozialgerichten und den
Verwaltungsgerichten.

40. Welche Aufgaben und Ziele haben die Gleichstellungsbeauftragten an
den Hamburger Gerichten?

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten an den hamburgischen Gerichten erge-
ben sich aus 8 20 Hamburgisches Gleichstellungsgesetz (HmbGleiG), ihre Ziele aus
§ 1 HmbGleiG. Sie sind als solche gemaf § 19 HmbGleiG weisungsunabhéngig.

41. Inwieweit umfasst das Aufgabenprofil der Gleichstellungsbeauftragten
auch die Gleichstellung hinsichtlich der Benachteiligung aufgrund ande-
rer Diskriminierungsmerkmale als dem Geschlecht?

Grundsatzlich bestehen im Aufgabenprofil keine Einschrankungen hinsichtlich magli-
cher Diskriminierungsmerkmale. Ein Schwerpunkt der Arbeit ergibt sich allerdings aus
den gesetzlichen Vorgaben in 881, 20 HmbGleiG. Darliber hinaus werden derlei
Problematiken bei den Beschwerdestellen nach § 13 AGG und den Schwerbehinder-
tenvertretungen behandelt.

42. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind innerhalb der Hamburger Gerichte fir
Gleichstellungsfragen zustandig? Bitte in VZA angeben sowie Funktion
und Zustandigkeit (unter anderem Gerichte) benennen.

Die Gleichstellungsbeauftragten sind sowohl fur Richterinnen und Richter als auch fur
Beschaftigte zustandig.
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Anzahl Gleichstellungsbeauf- | Anzahl Gleichstellungsbeauf-
Gerichte tragte und Stellvertretungen | tragte und Stellvertretungen
nach Personen (mannlich) nach Personen (weiblich)
Amtsgericht 1 1
Oberverwaltungsgericht | 0 2
Oberlandesgericht 1 3
Finanzgericht 1 1
Sozialgericht 0 2
Landgericht 0 5
Arbeitsgerichte 1 3
Verwaltungsgericht 1 1

Die Tabelle weist die Anzahl der Personen aus, die in den hamburgischen Gerichten
mit Gleichstellungsfragen betraut sind. Eine Darstellung nach VZA ist nicht méglich,
da fur die betroffenen Personen keine festen Freistellungsregelungen bestehen. Frei-
stellungen fir die Tatigkeiten in Gleichstellungsfragen erfolgen grundsatzlich in
Abhangigkeit des Bedarfs.

43. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den Hamburger Gerichten fur
Gleichstellungsfragen zustandig sind, sind weiblich? Bitte auch als Quo-
te ausweisen.

An den hamburgischen Gerichten sind insgesamt 23 Beschatftigte fir Gleichstellungs-
fragen zustandig. 18 hiervon sind weiblich. Dies entspricht einer Quote von 78 Pro-
zent.

44, Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den Hamburger Gerichten fir
Gleichstellungsfragen zustandig sind, haben keine bindre Geschlechter-
identitat? Bitte auch als Quote ausweisen.

45. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den Hamburger Gerichten fir
Gleichstellungsfragen zustandig sind, haben einen Migrationshinter-
grund? Bitte auch als Quote ausweisen und angeben, nach welchen Kri-
terien der Migrationshintergrund festgestellt wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

46. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den Hamburger Gerichten fir
Gleichstellungsfragen zustandig sind, haben eine Behinderung? Bitte
auch als Quote ausweisen?

Siehe Antwort zu 12.

47. Welche Entwicklungsziele haben sich die Hamburger Gerichte fur die
Gleichstellung von Mannern und Frauen gesetzt?

Grundsatzlich verfugt jedes Gericht Uber einen eigenen Gleichstellungsplan, in dem
individuelle Entwicklungsziele fir die Gleichstellung von Méannern und Frauen festge-
schrieben werden. Als Zusammenfassung hieraus kénnen fir alle Gericht die nachfol-
genden Entwicklungsziele benannt werden: Zum einen soll die Gleichstellung von
Frauen und Mannern erreicht werden, indem Paritaten auf allen Ebenen hergestellt
beziehungsweise erhalten werden. Hierzu wird im Rahmen von Stellenbesetzungsver-
fahren zusatzlich zur Auswahl nach der Eignung, Befahigung und Leistung darauf
geachtet, Unterreprasentanzen der Geschlechter zu vermeiden. Dies gilt auch fir
Fuhrungspositionen. Dartber hinaus soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gefordert werden. Um Arbeitszeiten und Arbeitsplatze mdglichst familienfreundlich
gestalten zu kénnen, bestehen Mdglichkeiten fiir Teilzeitregelungen, zur Einrichtung
von Telearbeitsplatzen, zum mobilen Arbeiten und zum Lastenausgleich.

48. Welche Entwicklungsziele haben sich die Hamburger Gerichte fur die
Gleichstellung von Menschen, die aufgrund anderer Diskriminierungs-
merkmale als dem Geschlecht diskriminiert werden, gesetzt?

Im Hinblick auf Entwicklungsziele aufgrund anderer Diskriminierungsmerkmale als
dem Geschlecht wird auf § 1 AGG verwiesen. Dariiber hinausgehende Entwicklungs-
ziele sind Uberwiegend nicht definiert worden, da eine Notwendigkeit hierfiir bislang
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nicht gesehen wird. Die Zusammenarbeit der Beschaftigten ist stets durch grof3e
Akzeptanz gegenuber den vielfaltigen menschlichen Existenzformen hinsichtlich Spra-
che, Kultur, Geschlecht, Religion, Ethnie, Behinderung, Alter et cetera gepragt. Im
Ubrigen siehe Antwort zu 47.

Gleichstellungsbeauftragte bei der Hamburger Staatsanwaélte-/-innenschaft

49. Existieren bei der Hamburger Staatsanwalte-/-innenschaft Gleichstel-
lungsbeauftragte?

Die Staatsanwaltschaften Hamburg verfligen Uber einen Gleichstellungsbeauftragten
sowie eine Stellvertreterin. Es handelt sich um eine vollzeitbeschéftigte Staatsanwaltin
und einen vollzeitbeschéaftigten Staatsanwalt.

50. Welche Aufgaben und Ziele haben die Gleichstellungsbeauftragten bei
der hamburgischen Staatsanwalte-/-innenschaft?

Siehe Antwort zu 40.

51. Inwieweit umfasst das Aufgabenprofil der Gleichstellungsbeauftragten
auch die Gleichstellung hinsichtlich der Benachteiligung aufgrund ande-
rer Diskriminierungsmerkmale als dem Geschlecht?

Grundsatzlich bestehen im Aufgabenprofil keine Einschrankungen hinsichtlich magli-
cher Diskriminierungsmerkmale. Ein Schwerpunkt der Arbeit ergibt sich allerdings aus
den gesetzlichen Vorgaben in 88 1, 20 HmbGIeiG. Daruber hinaus werden derlei
Problematiken bei den Beschwerdestellen nach § 13 AGG und den Schwerbehinder-
tenvertretungen behandelt.

52. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind bei der Hamburger Staatsanwélte-/
-innenschaft fur Gleichstellungsfragen zustandig? Bitte in VZA angeben
sowie Funktion und Zustandigkeit (unter anderem Gerichte) benennen.

Siehe Antwort zu 49. und 42.

53. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in der Staatsanwaélte-/-innenschaft
fir Gleichstellungsfragen zustandig sind, sind weiblich? Bitte auch als
Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 49. Das entspricht einer Quote von 50 Prozent.

54. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die bei der Hamburger Staatsanwalte-/
-innenschaft fir Gleichstellungsfragen zustandig sind, haben keine bina-
re Geschlechtsidentitét? Bitte auch als Quote ausweisen.

55. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die bei der Hamburger Staatsanwalte-/
-innenschaft fur Gleichstellungsfragen zustandig sind, haben einen
Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und angeben,
nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt wird?

Siehe Antwort zu 3. und 4.

56. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die bei der Staatsanwalte-/-innenschaft
fir Gleichstellungsfragen zustandig sind, haben eine Behinderung? Bitte
auch als Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 12.

57. Welche Entwicklungsziele hat sich die Staatsanwaélte-/-innenschaft fur
die Gleichstellung von Mannern und Frauen gesetzt?

Das sich aus § 1 HmbGIeiG ergebende Ziel besteht in der Anderung der Personal-
struktur zugunsten des jeweils unterreprasentierten Geschlechts, um so in allen
Dienstbereichen eine gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern zu verwirklichen.

58. Welche Entwicklungsziele hat sich die Staatsanwdlte-/-innenschaft fiur
die Gleichstellung von Menschen, die aufgrund anderer Diskriminie-
rungsmerkmale als dem Geschlecht diskriminiert werden, gesetzt?

Siehe Antwort zu 48.
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Beschwerdemanagement bei der Hamburger Justiz

59. Existiert eine Beschwerdestelle oder Ahnliches, an die sich Betroffene
von Diskriminierung durch die Hamburger Justiz wenden kénnen?

Wenn ja, ist diese Beschwerdestelle sowohl fur interne Beschwerden
aus der Belegschaft der Hamburger Gerichte, der Staatsanwalte-/
-innenschaft und der Justizbehdrde, als auch fir externe Beschwerden
von Personen, die von den MalRnhahmen dieser Institutionen betroffen
sind, zustandig?

Bei der Behorde fiur Justiz und Verbraucherschutz (BJV) ist eine solche Beschwerde-
stelle eingerichtet. Dabei handelt es sich um eine Beschwerdestelle im Sinne des
§ 13 AGG. Bei dieser kénnen sich die Beschéaftigten beschweren, wenn sie sich im
Zusammenhang mit ihrem Beschéaftigungsverhéltnis von der Arbeitgeberin bezie-
hungsweise Dienstherrin, von Vorgesetzten, anderen Beschéftigten oder Dritten
wegen eines in § 1 AGG genannten Grundes, das heil3t aus Grinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat, benachteiligt fihlen.

Beschwerdebefugt sind nicht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, sondern alle
Beschaftigten im Sinne des 8 6 AGG, soweit sie meinen, eine derartige Benachteili-
gung im Zusammenhang mit ihrem Beschéaftigungsverhaltnis erlitten zu haben. Aus-
dricklich erfasst sind dabei insbesondere auch Auszubildende, Beamtinnen und
Beamte, Bewerberinnen und Bewerber sowie Richterinnen und Richter. Fir die
Beschéftigten der BJV ist diese Beschwerdestelle im Justiziariat angesiedelt. Richte-
rinnen und Richter kénnen ihre Beschwerden an die zustandigen Stellen in den
Gerichten richten.

Betroffene, die nicht zu diesem Personenkreis gehoren, kénnen diskriminierende
Maflnahmen der BJV im Rahmen der hierfir vorgesehenen Rechtsbehelfe (insbeson-
dere Dienstaufsichtsbeschwerde) uberprufen lassen und gegebenenfalls Entschéadi-
gungsanspriche geltend machen. Insofern steht auch diesen Personen innerhalb der
BJV eine Anlaufstelle zur Verfugung, allerdings nicht im Rahmen der vorstehend
genannten Beschwerdestelle. Ferner kénnen diskriminierende MalRnhahmen der BJV
(ebenso wie solche der Gerichte) selbstverstéandlich auf dem Rechtsweg Uberprift
werden.

Bei den hamburgischen Amtsgerichten, den Arbeitsgerichten, beim Oberverwaltungs-
gericht und beim Hanseatischen Oberlandesgericht ist eine solche Beschwerdestelle
eingerichtet. Dabei handelt es sich ebenfalls um eine Beschwerdestelle im Sinne des
§ 13 AGG, zu der die oben genannten Ausfiihrungen fur die BJV entsprechend gelten.

Beim Verwaltungsgericht, bei den Sozialgerichten, dem Finanzgericht und beim Land-
gericht nehmen die Gleichstellungsbeauftragten auch die Aufgaben nach § 13 in Ver-
bindung mit § 1 AGG wahr. Personen, die sich durch eine Entscheidung beziehungs-
weise ein sonstiges Handeln von Personen des Verwaltungsgerichts diskriminiert
sehen, sich aber nicht an die Beschwerdestelle nach § 13 AGG wenden kdnnen, ste-
hen entweder die jeweils gesetzlich vorgesehenen Rechtsbehelfe oder der Weg der
Dienstaufsichtsbeschwerde offen.

Bei den Hamburger Staatsanwaltschaften ist keine Beschwerdestelle geman
§ 13 AGG eingerichtet. Den Beschéftigten stehen andere Anlaufstellen fur interne
Beschwerden zur Verfiigung, an die sie sich in Fallen von interner Diskriminierung
wenden kénnen. Diese speziell sensibilisierten Stellen, zu denen beispielsweise der
Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung, die Gleichstellungsbeauftragten, die
Ansprechpartner fir junge Dezernentinnen und Dezernenten und die Personalstelle
gehoren, tbernehmen die Aufgaben der Beschwerdestelle.

60. Wie viele Beschwerden sind seit dem 01.01.2015 bei dieser Beschwer-
destelle eingegangen? Bitte nach Jahren und internen/externen
Beschwerden differenzieren sowie angeben, gegen Angehérige welcher
Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.
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Daten uber Beschwerden, die an die Beschwerdestellen im Sinne des § 13 AGG
gerichtet sind, werden statistisch nicht erfasst. Eine handische Auswertung hat erge-
ben, dass seit dem 01.01.2015 keine Beschwerden an die Beschwerdestellen gerich-
tet wurden.

61. Wie viele dieser Beschwerden flhrten zu einem strafrechtlichen und/
oder dienstrechtlichen Verfahren, wegen welcher Delikte wurden sie ein-
geleitet und welchen Ausgang hatten die Verfahren jeweils? Bitte nach
Jahren differenzieren und angeben, gegen Angehdrige welcher Berufs-
gruppen sich die Beschwerde richtete.

62. Wie viele dieser Beschwerden zogen andere Reaktionen (etwa Dienst-
gesprache, Vermerke in der Personalakte et cetera) nach sich? Bitte
nach Jahren differenzieren und angeben, gegen Angehdrige welcher
Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

63. In wie vielen dieser Falle wurden Beschwerden, die bei der Beschwerde-
stelle eingegangen sind, an Strafverfolgungsbehérden weitergegeben?
Bitte nach Jahren differenzieren und angeben, gegen Angehdrige wel-
cher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

64. Wie viele der seit dem 01.01.2015 eingegangenen Beschwerden bezo-
gen sich auf diskriminierendes Verhalten? Bitte nach Jahren, internen/
externen Beschwerden, nach Benachteiligungsgriinden (rassistische
Diskriminierung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuel-
len ldentitdt, des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen
Angehorige welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

65. Wie viele dieser Beschwerden aufgrund von diskriminierendem Verhal-
ten fuhrten zu einem strafrechtlichen und/oder dienstrechtlichen Verfah-
ren, wegen welcher Delikte wurden sie eingeleitet und welchen Ausgang
hatten die Verfahren jeweils? Bitte nach Jahren, internen/externen
Beschwerden, nach Benachteiligungsgrinden (rassistische Diskriminie-
rung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Identitét,
des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen Angehérige
welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

66. Wie viele der Beschwerden aufgrund von diskriminierendem Verhalten
zogen andere Reaktionen (etwa Dienstgesprache, Vermerke in der Per-
sonalakte et cetera) nach sich? Bitte nach Jahren, internen/externen
Beschwerden und nach Benachteiligungsgriinden (rassistische Diskrimi-
nierung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Identi-
tat, des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen Angehdrige
welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

67. In wie vielen Fallen wurden Beschwerden aufgrund von diskriminieren-
dem Verhalten, die bei der Beschwerdestelle eingegangen sind, an die
Strafverfolgungsbehorden weitergegeben? Bitte nach Jahren, internen/
externen Beschwerden und nach Benachteiligungsgriinden (rassistische
Diskriminierung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuel-
len Identitdt, des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen
Angehorige welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

Siehe Antwort zu 60.

68. Welche Verfahrensschritte durchlauft eine Beschwerde, die im Bereich
der Justiz eingeht? Bitte dabei differenzieren, ob die Beschwerde einen
potenziell strafrechtlich relevanten Sachverhalt oder einen nicht potenzi-
ell strafrechtlich relevanten Sachverhalt betrifft und ob es sich um eine
interne oder externe Beschwerde handelt.

Das Beschwerdeverfahren fir Beschwerden im Sinne des § 13 AGG, welche bei der
Beschwerdestelle der Behorde fiir Justiz und Verbraucherschutz eingehen, ist nicht
generell abstrakt geregelt, sondern richtet sich nach den Erfordernissen des Einzel-
falls. Grundsatzlich prift die Beschwerdestelle die Beschwerde und halt hierzu —
soweit dies im Einzelfall tunlich ist — Ricksprache mit der beschwerdefiihrenden Per-
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son und/oder sonstigen beteiligten Personen. Nach Abschluss der Priifung teilt die
Beschwerdestelle der beschwerdefiihrenden Person das Ergebnis der Prifung mit
einer kurzen Begriindung mit. Kommt die Beschwerdestelle zu dem Ergebnis, dass
eine verbotene Benachteiligung vorliegt, informiert sie die Arbeitgeberin beziehungs-
weise Dienstherrin. Bei anderweitigen Beschwerdeverfahren (insbesondere Dienst-
aufsichtsbeschwerde) kénnen sich Personen an die Leitungen der BJV sowie der
Gerichte und Staatsanwaltschaften wenden. Um das Anliegen der beschwerdefuhren-
den Person vollumfanglich bewerten zu kénnen, prifen die zustédndigen internen Stel-
len im Einzelfall, welche Bereiche betroffen sind, steuern die Beschwerde und lassen
der beschwerdeflihrenden Person eine zufriedenstellende Antwort zukommen.

Soweit die Beschwerde einen potenziell strafrechtlichen Sachverhalt betrifft, wird sie
dariiber hinaus an die Staatsanwaltschaft weitergeleitet, und von dort inhaltlich und
rechtlich geprift.

69. Mit wie vielen Mitarbeitern/-innen ist die Beschwerdestelle ausgestattet?
Bitte in VZA angeben.

Dem Justiziariat als der bei der Behdrde fir Justiz und Verbraucherschutz nach
§ 13 AGG zustandigen Beschwerdestelle gehoren insgesamt neun Beschaftigte mit
insgesamt 8,25 VZA an.

Der Beschwerdestelle bei den Hamburger Amtsgerichten gehdren zwei Beschéftigte
(aus der Personal- und Présidialabteilung) mit einem Arbeitskraftanteil von insgesamt
1,6 VZA an.

Der Beschwerdestelle bei den Arbeitsgerichten gehdren insgesamt drei Beschéftigte
mit insgesamt drei VZA an.

Der Beschwerdestelle fur den Bereich des Hamburgischen Oberverwaltungsgerichts
gehdort insgesamt ein Beschaftigter mit einem VZA an.

Der Beschwerdestelle fir den Bereich des Hanseatischen Oberlandesgerichts geho-
ren zwei Beschaftigte mit insgesamt zwei VZA an.

Die Arbeitskraftanteile der jeweiligen Stellen werden jeweils teilweise bei Eingang von
entsprechenden Beschwerden fiir deren Bearbeitung eingesetzt.

70. Wie viele der Mitarbeiter/-innen der Beschwerdestelle sind weiblich? Bit-
te auch als Quote ausweisen.

Sieben Beschaftigte der bei der Behdrde fir Justiz und Verbraucherschutz nach
§ 13 AGG eingerichteten Beschwerdestelle sind weiblich (= 78 Prozent).

Bei der Beschwerdestelle bei den Hamburger Amtsgerichten sind zwei Beschéftigte
weiblich (= 100 Prozent).

Bei der Beschwerdestelle bei den Arbeitsgerichten ist eine Beschaftigte weiblich
(= 33 Prozent).

Bei der Beschwerdestelle des Hamburgischen Oberverwaltungsgerichts ist keine Per-
son weiblich (= 0 Prozent).

Bei der Beschwerdestelle des Hanseatischen Oberlandesgerichts ist eine Beschaftigte
weiblich (= 50 Prozent).

71. Wie viele der Mitarbeiter/-innen in der Beschwerdestelle haben keine
bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch als Quote ausweisen.

72. Wie viele der Mitarbeiter/-innen in der Beschwerdestelle haben einen
Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und angeben,
nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

73. Wie viele der Mitarbeiter/-innen in der Beschwerdestelle haben eine
Behinderung? Bitte auch als Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 12.
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74. In welcher H6he stehen der Beschwerdestelle derzeit finanzielle Mittel
zur Verfugung und wie hat sich die finanzielle Ausstattung seit dem
01.01.2015 entwickelt? Bitte nach Jahren differenzieren.

Fir die nach dem AGG eingerichteten Beschwerdestellen wird kein gesondertes
Budget ausgewiesen. Ein solches lasst sich auch nicht ableiten. Dies gilt fir den
gesamten hier abgefragten Zeitraum. Die materielle Ausstattung der Beschwerdestel-
len erfolgt nach Bedarf, ebenso die Freistellung der Beschéatftigten.

75. Welche Erkenntnisse hat der Senat beziehungsweise die zustandige
Behorde uber Beschwerden aufgrund von Diskriminierung durch die
Hamburger Gerichte, die Staatsanwalte-/-innenschaft oder die Justizbe-
horde bei den in Hamburg tatigen Beratungsstellen?

Der zustandigen Behorde liegen hierzu keine Erkenntnisse vor.

Fortbildungen und Schulungen fiir eine antidiskriminierende Praxis der Ham-
burger Justiz

76. Welche verpflichtenden Ausbildungselemente angehender Richter/
-innen und Staatsanwalte/-innen (Jurastudium, Referendariat) beinhalten
Bestandteile zur Sensibilisierung hinsichtlich der Anforderungen einer
diversen Gesellschaft und Diskriminierung?

Bei den Fragen von Diversity und Gleichberechtigung handelt es sich um eine Quer-
schnittsmaterie, die in diversen Pflichtveranstaltungen des Jurastudiums thematisiert
wird.

Nach Auskunft der Bucerius Law School enthalten dort insbesondere folgende Pflicht-
veranstaltungen Bestandteile, die die Anforderungen einer diversen Gesellschaft und
Antidiskriminierung problematisieren:

e Das AGG (Antidiskriminierungsrecht) wird in der Grundvorlesung Arbeitsrecht im
Uberblick und im Schwerpunkt Arbeit, Wirtschaft und Soziales vertieft behandelt.

e Das AGG ist Bestandteil der Grundrechtsvorlesung, Artikel 3 Grundgesetz (GG),
und auch in der Vorlesung Sicherheits- und Ordnungsrecht wird es am Rande
unterrichtet.

e Seit 2019 findet ein Projekttag ,,Out of the Box" fiir die Studienanfangerinnen und
-anfanger verpflichtend statt. Der Projekttag hat das Ziel, eine Atmosphéare zu for-
dern, in der die Studentinnen und Studenten Sensibilitat hinsichtlich eigener und
fremder Bedurfnisse und Grenzen entwickeln kénnen. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer werden fir einen Vormittag mit Menschen ins Gesprach gebracht,
deren Perspektive ihnen mdglicherweise erst einmal fremd erscheint. Dort werden
Studierende mit Themen wie etwa Obdachlosigkeit, Sucht und Diskriminierung
durch eine Rolle konfrontiert. Dariiber hinaus gibt es diverse einschléagige Veran-
staltungen im Wahlbereich und damit auf freiwilliger Basis.

An der juristischen Fakultat der Universitat Hamburg findet eine systematische Erorte-
rung des AGG im Arbeitsrecht statt, wo es erhebliche praktische Bedeutung entfaltet.
Die angesprochenen Grundfragen finden aber auch im Zusammenhang der Grund-
rechte, inshesondere von Artikel 3 GG, Beriicksichtigung.

Daneben gibt es an der Fakultat regelmafRig besondere Lehrveranstaltungen, die das
Gleichstellungsreferat organisiert und die sich mit Genderfragen im Recht befassen.
Diese Veranstaltungen sind keine Pflichtveranstaltungen.

Besonders hervorgehoben wird das Thema Antidiskriminierung durch die explizite
Ergédnzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes im Pflichtstoffgegenstéande-
katalog fur das Erste Juristische Staatsexamen.

Im Referendariat sind dariiber hinaus keine weiteren verpflichtenden einschlagigen
Ausbildungselemente vorgesehen.

12



Birgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode Drucksache 22/1858

77. Welche verpflichtenden Fort- und Weiterbildungsangebote im Bereich
Antidiskriminierung beziehungsweise Diversitat werden fiir Hamburger
Richter/-innen und Staatsanwalte/-innen angeboten? Bitte Dauer und
Inhalte der jeweiligen Angebote darstellen.

78. Wie viele Richter/-innen und Staatsanwalte/-innen haben seit dem
01.01.2015 an den verpflichtenden Fort- und/oder Weiterbildungen im
Bereich Antidiskriminierung beziehungsweise Diversitat teilgenommen?

79. Welche freiwilligen Fort- und Weiterbildungsangebote im Bereich Anti-
diskriminierung beziehungsweise Diversitat werden fir Hamburger Rich-
ter/-innen und Staatsanwalte/-innen angeboten? Bitte Dauer und Inhalte
der jeweiligen Angebote darstellen.

80. Wie viele Richter/-innen und Staatsanwalte/-innen haben seit dem
01.01.2015 an den freiwilligen Fort- und/oder Weiterbildungen im
Bereich Antidiskriminierung beziehungsweise Diversitat teilgenommen?

Es bestehen keine eigenen Fortbildungsangebote in diesem Themenfeld. Allerdings
werden regelmaRig Informationen zu Fortbildungsveranstaltungen externer Anbieter
an die Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwaélte weitergeleitet. Ein
Controlling zu der Dauer, den Inhalten, Anmeldungen und Teilnahmen an den exter-
nen Veranstaltungen besteht nicht. Eine einzelne Befragung aller Richterinnen und
Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte dazu, ob und in welchem Umfang
sie an solchen externen Veranstaltungen teilgenommen haben, ist im Rahmen der fir
eine Parlamentarische Anfrage zur Verfiigung stehenden Zeit nicht moglich. Im Ubri-
gen stehen die Angebote des ZAF zur Verfligung.

B. Der Hamburger Strafvollzug
Beschéftigungsstruktur im Hamburger Strafvollzug

81. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind mit Stand 31.08.2020 insgesamt im
Hamburger Strafvollzug beschaftigt? Bitte auch in Vollzeitaquivalenten
(VZA) angeben und nach Berufskategorien aufschlisseln.

Justizvollzugsanstalten Anzahl Beschéftigte VK*
Birofach-/Birohilfskrafte 65 60,9
Gesundheitsberufe 120 101,0
Lehrkrafte, sonstige 9 7,5
Leitende/entscheidende 160 147,0
Verwaltungsfachleute

Sozialpddagogische Fachkrafte 1 0,8
Vollstreckungs-/Vollzugspersonal 1.051 1.006,7
Gesamt 1.406 1.323,9

*  Der Beschaftigungsumfang wird in Vollkraften (VK) angegeben.

82. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind weiblich? Bitte auch als Quote auswei-
sen.

Anzahl weibliche Beschéftigte | Quote
394 28,0 %

83. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben keine bindre Geschlechtsidentitat?
Bitte auch als Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

84. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben einen Migrationshintergrund? Bitte
auch als Quote ausweisen und angeben, nach welchen Kriterien der
Migrationshintergrund festgestellt wird.

Bei Bewerberinnen, Bewerbern und Nachwuchskraften wird anlasslich der Einstellung
in die Ausbildung eine freiwillige und anonyme Erhebung zum Migrationshintergrund
durchgefiihrt. Im Anschluss erfolgt keine weitere Erhebung und Auswertung solcher
Daten. Im Ubrigen siehe Drs. 20/3600 sowie Antwort zu 3. und 4.
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85. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben eine Behinderung? Bitte auch als
Quote ausweisen.

Anzahl Beschéftigte mit Behinderung | Quote
37 26%

86. Welche weiteren Erkenntnisse haben Senat beziehungsweise zustandi-
ge Behorde Uber die Verteilung je welcher Diskriminierungsmerkmale
innerhalb der Belegschaft im Hamburger Strafvollzug?

87. Welche Erkenntnisse existieren hinsichtlich der Verteilung von Men-
schen in der Belegschaft des Hamburger Strafvollzuges, die mehrere
Diskriminierungsmerkmale in sich vereinen?

Siehe Antwort zu 6. und 7.

88. Wie viele Mitarbeiter/-innen haben mit Stand 31.08.2020 eine Fuhrungs-
position inne? Bitte sowohl in VZA angeben als auch als Quote in Bezug
auf die Gesamtheit der Beschéftigten im Hamburger Strafvollzug.

Fiihrungskrafte gesamt | VZA in Fiihrung Fuhrungsquote
202 195,0 14,4 %

89. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine Fuhrungsposition innehaben, sind
weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen.

weibliche Filhrungskrafte | Quote
79 39,1 %

90. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine Fihrungsposition innehaben,
haben keine bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch als Quote auswei-
sen.

91. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine FiUhrungsposition innehaben,
haben einen Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und
angeben, nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt
wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

92. Wie viele Mitarbeiter/-innen, die eine FUhrungsposition innehaben,
haben eine Behinderung? Bitte auch als Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 12.
Gleichstellungsbeauftragte im Hamburger Strafvollzug

93. In welchen Justizvollzugsanstalten (JVAs) gibt es Gleichstellungsbeauf-
tragte?

Die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten der Behorde far Justiz und Ver-
braucherschutz umfasst auch alle hamburgischen Justizvollzugsanstalten. Im Ubrigen
siehe Drs. 22/1357.

94. Welche Aufgaben und Ziele haben die Gleichstellungsbeauftragten an
den Hamburger JVAs?

Siehe Antwort zu 40.

95. Inwieweit umfasst das Aufgabenprofil der Gleichstellungsbeauftragten
auch die Gleichstellung hinsichtlich der Benachteiligung aufgrund ande-
rer Diskriminierungsmerkmale als dem Geschlecht?

Grundsatzlich bestehen im Aufgabenprofil keine Einschrankungen hinsichtlich magli-
cher Diskriminierungsmerkmale. Ein Schwerpunkt der Arbeit ergibt sich allerdings aus
den gesetzlichen Vorgaben in 88 1, 20 HmbGIeiG. Dariiber hinaus werden derlei
Problematiken bei den Beschwerdestellen nach § 13 AGG und den Schwerbehinder-
tenvertretungen behandelt.
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96. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind fir Gleichstellungsfragen im Strafvoll-
zug zustandig? Bitte in VZA angeben sowie Funktion und Zustandigkeit
(unter anderem JVAS) benennen.

97. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den JVAs fur Gleichstellungsfra-
gen zustéandig sind, sind weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen.

98. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den JVAs fur Gleichstellungsfra-
gen zustandig sind, haben keine bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch
als Quote ausweisen.

99. Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den Hamburger JVAs fir Gleich-
stellungsfragen zusténdig sind, haben einen Migrationshintergrund. Bitte
auch als Quote ausweisen und angeben, nach welchen Kriterien der
Migrationshintergrund festgestellt wird.

100.Wie viele der Mitarbeiter/-innen, die in den Hamburger JVAs fiir Gleich-
stellungsfragen zustandig sind, haben eine Behinderung? Bitte auch als
Quote ausweisen?

Siehe Antwort zu 93.

101.Welche Entwicklungsziele hat sich die Justizbehérde fiir die Gleichstel-
lung der Geschlechter in der Belegschaft der Hamburger JVAs gesetzt?

102.Welche Entwicklungsziele hat sich die Justizbehdrde fir die Gleichstel-
lung von Menschen, die aufgrund anderer Diskriminierungsmerkmale als
dem Geschlecht diskriminiert werden, in der Belegschaft der Hamburger
JVAs gesetzt?

Fur den laufenden Fortschreibungszeitraum der Gleichstellungsplanung von 2017 bis
2020 hat sich die Behdrde fiir Justiz und Verbraucherschutz fir die Justizvollzugs-
anstalten das Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Allgemeinen Vollzugsdienst wei-
ter zu erhéhen. Ferner sollen Frauen fur Fihrungsaufgaben im Justizvollzug qualifi-
ziert werden und der Anteil von weiblichen Fihrungskréften mindestens bis zu dem
Anteil erhéht werden, der auch dem Geschlechterverhéltnis in der jeweiligen Berufs-
gruppe insgesamt entspricht. Teilzeitldsungen sollen auch fur Manner selbstverstand-
licher werden.

Die Behorde fur Justiz und Verbraucherschutz engagiert sich seit Jahren und auch
weiterhin in der Senatskampagne ,Wir sind Hamburg! Bist Du dabei?" und hat sich
das dort gesetzte Ziel der Erh6hung des Anteils von Menschen mit Migrationshinter-
grund auch unter den Beschaftigten in den Hamburger Justizvollzugsanstalten zu
eigen gemacht.

MaRnahmen zur Erhéhung der Diversitat in der Beschéaftigungsstruktur im
Strafvollzug

103.Welche Maflinahmen hat die Justizbehodrde in den letzten funf Jahren
ergriffen, um die Diversitat im Hinblick auf Geschlecht, sexuelle Identitat,
(zugeschriebenen) Migrationshintergrund, Behinderung oder weiterer
Diskriminierungsmerkmale bei den Beschaftigten im Hamburger Straf-
vollzug zu erhéhen? Bitte nach dem jeweiligen Diskriminierungsmerkmal
aufschlisseln.

Im Bereich der Rekrutierung von Nachwuchskraften fir den Justizvollzugsdienst
(zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz zur Verwen-
dung im Laufbahnzweig Strafvollzugsdienst) wird seit Jahren durch diverse Maf3nah-
men die Diversitat in der Beschaftigungsstruktur im Justizvollzug erhéht.

Durch WerbemaRRnahmen, die gezielt Frauen ansprechen, konnte in den letzten funf
Jahren der Frauenanteil bei den Nachwuchskraften im Strafvollzugsdienst kontinuier-
lich (22,95 Prozent in 2016, aktuell 27,47 Prozent in 2019) erhdht werden.

Mit der Hamburger Dachkampagne ,Wir sind Hamburg! Bist du dabei?“ sollen der
Anteil und die Anzahl von Menschen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst
erhoht werden.
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Mit der Teilnahme an der Dachkampagne und eigenen Rekrutierungsmafnahmen, die
gezielt Menschen mit Migrationshintergrund ansprechen, wurde mittlerweile der Anteil
an eingestellten Nachwuchskréaften fir den Strafvollzugsdienst mit Migrationshinter-
grund auf 26 Prozent (2019) erhéht (Anteil an Bewerbungen 29 Prozent).

Menschen mit Behinderung werden eingestellt, sofern sie die Voraussetzungen fir die
jeweilige Aufgabe mitbringen.

104.Welche Mafinahmen hat die Justizbehdrde in den letzten funf Jahren
ergriffen, um Diskriminierung innerhalb der Belegschaft im hamburgi-
schen Strafvollzug zu reduzieren beziehungsweise zu vermeiden? Bitte
nach dem jeweiligen Diskriminierungsmerkmal und gegebenenfalls der
jeweiligen JVA aufschliisseln.

Grundsatzlich stehen den Bediensteten des Justizvollzugs regelmaf3ig tber den Fort-
bildungskatalog der Justizvollzugsschule Fortbildungsangebote zu den Themenberei-
chen Kommunikation, Interkulturelle Kompetenz, Landeskunde, Sprache, Religion,
Gender und Vorurteile zur Verfiigung. Diese werden in Kooperation mit der Justizvoll-
zugsschule Neumunster, zertifizierten Bildungstragern wie zum Beispiel InterCultur
gGmbH und Expertinnen und Experten durchgefihrt. Den Bediensteten des Vollzugs
stehen zudem die Fortbildungsangebote des Zentrums fir Aus- und Fortbildung (ZAF)
und des Sozialpddagogischen Fortbildungszentrums (SPFZ) zur Verfiigung und kom-
plettieren damit das vollzugsspezifische Angebot.

Fortbildungen und Schulungen fiir eine antidiskriminierende Praxis im Ham-
burger Strafvollzug

105.Welche verpflichtenden Ausbildungsbestandteile fiir Berufe im Strafvoll-
zug beinhalten (Anti-)Diskriminierung als Schwerpunkt der Lehrinhalte
und was ist deren konkreter Inhalt? Bitte nach Berufsgruppen im Straf-
vollzug differenzieren und jeweilige Stundenanzahl angeben.

In der Ausbildung der Nachwuchskrafte fir den Justizvollzugsdienst (zweites Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz zur Verwendung im Lauf-
bahnzweig Strafvollzugsdienst) werden Inhalte bearbeitet, die zum einen fir ein posi-
tives Menschenbild sorgen, Vorurteile abbauen und ein Handeln im gesetzlichen
Rahmen betonen.

So finden Veranstaltungen zu dem

- Thema Menschenrechte in Zusammenarbeit mit dem ,Projekt Menschenrechte” in
der KZ-Gedenkstatte Neuengamme (16 Unterrichtseinheiten),

- Umgang mit psychisch auffélligen Menschen in Zusammenarbeit mit dem Verein
Jrre Menschlich” (sechs Unterrichtseinheiten),

- Thema Ethik durch Religionsvertreterinnen und Religionsvertreter aus den Justiz-
vollzugsanstalten (zehn Unterrichtseinheiten),

- Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (acht Unterrichtseinheiten),

- Thema politischer Extremismus in den Sonderveranstaltungen von ,Kurswechsel*
Erlebniswelt Rechts, Umgang mit rechter Gesinnung, Inhalte, Verschwdrungstheo-
rien (sechs Unterrichtseinheiten), mit Expertinnen und Experten des Landeskrimi-
nalamtes (vier Unterrichtseinheiten) und Linke Militanz (vier Unterrichtseinheiten)
sowie

- Thema ,Islam und religidser Extremismus" durch den Fachrat Islamische Studien
(vier Unterrichtseinheiten) und der Fachberatungsstelle Legato PraJus (acht Unter-
richtseinheiten)

regelmaRig statt.

Grundsatzlich wird sowohl in den vollzugsberuflichen als auch in sozialwissenschaftli-
chen und rechtlichen Fachern besonders unter Beruicksichtigung des praventiven Auf-
trags fur eine offene und vorurteilsfreie Einstellung der Nachwuchskréafte geworben.
Durch die Auseinandersetzung mit den Themen Rassismus, Menschenrechte, Grund-
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gesetz und Stereotypen wird im Unterricht eine aufgeschlossene und vorurteilsfreie
Haltung gegeniber fremden Kulturen und Religionen sowie anderen Geschlechtern
und Geschlechteridentitédten entwickelt. Die Nachwuchskrafte sollen dartber hinaus
dazu befahigt werden, erste Anzeichen von Ausgrenzung, Erniedrigung, verbaler und
korperlicher Gewalt aufgrund von Religion, Kultur, Geschlecht oder einer Behinderung
zu erkennen und aktiv dagegen vorzugehen.

Die genannten Ausbildungsbestandteile sind fiir alle Nachwuchskréfte verbindlich.

106.Welche freiwilligen Ausbildungsbestandteile von Berufen im Strafvollzug
beinhalten (Anti-)Diskriminierung als Lehrinhalt und was ist deren kon-
kreter Inhalt? Bitte nach Berufsgruppen im Strafvollzug differenzieren
und jeweilige Stundenanzahl angeben.

107.Wie viele Auszubildende im Strafvollzug haben seit dem 01.01.2015 an
den freiwilligen Ausbildungsangeboten im Bereich (Anti-)Diskriminierung
teilgenommen? Bitte nach Jahren differenzieren und die Anzahl der Teil-
nehmenden im Verhéltnis zur Gesamtzahl an Auszubildenden als Quote
angeben, denen das freiwillige Angebot offenstand.

Neben den verpflichtenden Ausbildungsbestandteilen gibt es keine freiwilligen Ausbil-
dungsbestandteile zu den genannten Themen.

108.Welche verpflichtenden Fortbildungsangebote fur Mitarbeiter/-innen im
Strafvollzug beinhalten (Anti-)Diskriminierung als Schwerpunkt der Lehr-
inhalte und was ist deren konkreter Inhalt? Bitte nach Berufsgruppen im
Strafvollzug differenzieren und jeweilige Stundenanzahl angeben.

Fuhrungskrafte sind geman der europaischen Antidiskriminierungsrichtlinie verpflich-
tet, diskriminierenden AuRerungen entgegenzutreten und fur ein diskriminierungsfrei-
es Arbeitsumfeld zu sorgen. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, werden mit der
verpflichtenden FortbildungsmaRnahme ,Diversity Management* laufbahnibergreifend
alle Fuhrungskréfte angesprochen und sukzessive in jeweils zweitégigen Veranstal-
tungen (16 Stunden) fortgebildet. Inhaltlich wird bei diesem Seminar der Fokus auf
das Verstehen von Diskriminierungsstrukturen, das Erlangen von Handlungssicherheit
im Umgang mit Rassismus und Diskriminierungen und die Sensibilisierung fuir notwen-
dige institutionelle Verankerungen gelegt.

109.Welche freiwilligen Fortbildungsangebote von Mitarbeitern/-innen im
Strafvollzug beinhalten (Anti-)Diskriminierung als Schwerpunkt der Lehr-
inhalte und was ist deren konkreter Inhalt? Bitte nach Berufsgruppen im
Strafvollzug differenzieren und die jeweilige Stundenanzahl angeben.

Uber den Fortbildungskatalog der Justizvollzugsschule werden laufbahniibergreifend
diverse Fortbildungen und Veranstaltungen zu den Themenbereichen (Anti-)Diskrimi-
nierung, kulturelle und/oder religiose Vielfalt und Gleichstellung angeboten, die je
nach Bedarfslage jahrlich variieren. So wurden fiir das Fortbildungsjahr 2020 folgende
Veranstaltungen geplant:

- Stammtischkdmpferinnen und Stammtischkdmpfer — Aufstehen gegen Rassismus/
Diskriminierung, inhaltlich geht es bei diesem Seminar um den Umgang mit Paro-
len, die Reaktionsmoglichkeiten, die Uberwindung der Schrecksekunde, den
Abbau von Hemmschwellen und das situative Eingreifen (acht Stunden),

- Haltung zeigen — Ruhe bewahren, inhaltlich geht es um das Erlernen von argu-
mentativen Strategien, das Erproben von Reaktionsméglichkeiten und Schlagfer-
tigkeit (acht Stunden),

- Umgang mit psychisch auffalligen Gefangenen, verschiedene Krankheitshilder und
deren Verhaltensauffalligkeiten werden besprochen (16 Stunden),

- Umgang mit psychisch auffalligen Gefangenen — Der Betriiger, Personlichkeitsstil
und -stérung, Modelle und Konzepte zu Interaktions- und Beziehungsdynamiken,
Wege aus Interaktionsfallen (acht Stunden),
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- Umgang mit Problemcharakteren, Kommunikationsmuster verstehen, neue Strate-
gien entwickeln (acht Stunden), ein Fortbildungsangebot speziell fir weibliche
Beschéftigte,

- Diverse sprach- und landeskundliche Fortbildungsangebote fiir die Verbesserung
der Kommunikation und der kulturellen Vielfalt (acht Stunden),

- Ethik im Strafvollzug, Religiositat im Spannungsfeld von friedfertigen Religionen
und religibssem Extremismus (40 Stunden),

- Konfliktmanagement im interkulturellen Kontext, Sensibilisierung fur den eigenen —
gegebenenfalls kulturell gepréagten — Konfliktstil sowie konkrete Konfliktlésungs-
strategien im sozialen und multikulturellen Kontext (acht Stunden),

- Koran, Kopftuch, Kontrovers, Hintergriinde zum Islam, Praxisbeispiele aus dem
Arbeitsalltag zum Umgang mit Menschen mit anderem Glauben und vermeintlich
fremder Kultur (acht Stunden),

- Modulreihe Fuhrungsgrundlage fir die mittlere Fihrungsebene mit dem Modul
LAGG und Gleichstellung” (acht Stunden).

Im Ubrigen siehe Antwort zu 104.

110.Wie viele Beschaftigte im Strafvollzug haben seit dem 01.01.2015 an
den freiwilligen Fortbildungsangeboten im Bereich (Anti-)Diskriminierung
teilgenommen? Bitte nach Jahren differenzieren und die Anzahl der Teil-
nehmenden im Verhaltnis zur Gesamtzahl an Personen als Quote ange-
ben, denen das freiwillige Angebot offenstand.

Fortbildungsangebote im Bereich (Anti-)Diskriminierung

2015 2016 2017 2018 2019 2020***
Quote* | 595% 7,31 % 8,36 % 7,99 % 11,94 % 2,79%
Quote** | 6,43 % 7,90 % 9,02 % 8,67 % 12,72 % 2,92 %

*  Berechnungsgrundlage: Durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten in den Justizvollzugs-
anstalten

** Berechnungsgrundlage: Durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten in den Justizvollzugs-
anstalten abzlglich der Burofach-/Birohilfskrafte, Gartnerinnen und Gartner, Gartenarbeite-
rinnen und Gartenarbeiter, Richterinnen und Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwaélte

*** Coronabedingt fanden seit dem 16.03.2020 keine Fortbildungen statt.
Zusammensetzung der hamburgischen Strafgefangenenpopulation
111.Wie viele Strafgefangene in Hamburg sind mit Stichtag der Beantwor-

tung der Anfrage in den JVAs in Hamburg inhaftiert?

Mit Stichtag 27.10.2020 sind 1.279 Strafgefangene in den Hamburger Justizvollzugs-
anstalten inhaftiert. Hinzu kommen 51 Gefangene, die eine Jugendstrafe verbifZen.

112.Wie viele der Strafgefangenen, die in Hamburg zum Zeitpunkt der Anfra-
ge inhaftiert sind, sind weiblich? Bitte auch als Quote ausweisen.

71 Strafgefangene sind weiblich. Dies entspricht einer Quote von 5,55 Prozent. Die
Jugendhatft fiir weibliche Gefangene wird in der Justizvollzugsanstalt Vechta vollzo-
gen.

113.Wie viele der Strafgefangenen, die in Hamburg zum Zeitpunkt der Anfra-
ge inhaftiert sind, haben keine bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch
als Quote ausweisen.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

114.Wie viele der Strafgefangenen, die in Hamburg zum Zeitpunkt der Anfra-
ge inhaftiert sind, sind Transpersonen?

Dem Senat ist das nur bei einem Strafgefangenen bekannt. Im Ubrigen siehe Antwort
zu 113.
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115.Wie viele der Strafgefangenen, die in Hamburg zum Zeitpunkt der Anfra-
ge inhaftiert sind, haben einen Migrationshintergrund? Bitte auch als
Quote ausweisen und angeben, nach welchen Kriterien der Migrations-
hintergrund festgestellt wird.

Siehe Antwort zu 3. und 4.

116.Wie viele der Strafgefangenen, die in Hamburg zum Zeitpunkt der Anfra-
ge inhaftiert sind, haben eine Behinderung? Bitte auch als Quote ange-
ben.

Dem Senat sind 19 Strafgefangene mit einer Behinderung bekannt. Dies entspricht
einer Quote von 1,49 Prozent. Als Feststellungskriterium diente das Vorliegen eines
Grades der Behinderung.

117.Welche weiteren Erkenntnisse haben Senat beziehungsweise zustandi-
ge Behorde Uber die Verteilung je welcher Diskriminierungsmerkmale
unter den Gefangenen im Hamburger Strafvollzug?

118.Welche Erkenntnisse existieren hinsichtlich der Verteilung von Gefange-
nen im Hamburger Strafvollzug, die mehrere Diskriminierungsmerkmale
in sich vereinen?

Siehe Antwort zu 12.

119.Welche Angebote (zum Beispiel Diskussionsrunden, Bildungsveranstal-
tungen et cetera) bestehen fir Inhaftierte in den Hamburger JVAs im
Bereich Antidiskriminierung oder Diversitat?

Erwachsenen weiblichen Strafgefangenen wird Folgendes angeboten: jahrliche Work-
shops fiir weibliche Inhaftierte der AIDS-Hilfe Hamburg e.V., Vermittlung von
trans*Beratung durch Magnus-Hirschfeld-Centrum e.V., Infomaterial fur Trans*Men-
schen in Haft (Herausgeberinnen und Herausgeber: trans*Ratgeber-Gruppe bei Kira-
lina Berlin).

Allen erwachsenen Strafgefangenen wird in Abhéngigkeit der Unterbringung in der
jeweiligen Anstalt Folgendes angeboten: unterschiedliche religiose Angebote unter
anderem seelsorgerische Begleitung, Soziales Training, Antigewaltkurse, Gesell-
schaftskunde im Rahmen der schulischen Bildung, Unterstitzung durch den psycho-
logischen Fachdienst und die medizinische Abteilung. Anlassbezogen wird diese The-
matik bei Bedarf im Rahmen der Delinquenzbearbeitung und in Einzel- und Gruppen-
gesprachen und -therapien behandelt.

Im Rahmen von Vollzugslockerungen kdnnen bei Bedarf individuelle externe Angebo-
te genutzt werden.

Jugendliche Strafgefangene werden in der Anstaltsschule sowohl durch das regelhaf-
te schulische Bildungsangebot als auch im Rahmen verschiedener Workshops fir
einen reflektierten Umgang mit kultureller und wertebezogener Vielfalt sensibilisiert.
So finden regelméaRig Workshops der AIDS-Hilfe fir Gefangene statt, die sich auch
mit den Themen Homosexualitat, Geschlechtervielfalt, Transsexualitdt und Diversitat
befassen. Das Gruppenangebot des Tragers ,Legato” fur junge Strafgefangene dient
der Préavention religits begrindeter Radikalisierung, Demokratiefeindlichkeit und men-
schenverachtender Ideologien im Rahmen der Inhaftierung. Ferner werden im Rah-
men eines muslimischen Gesprachskreises ein toleranter Umgang mit ethnischen
Minderheiten und Menschen anderer Herkunft oder religidser Weltanschauung und
die Gleichberechtigung der Geschlechter vermittelt. In dem aktuellen Literaturprojekt
LHaftnotizen" wird unter Anleitung die Grenze zwischen freier MeinungsaufRerung und
diskriminierendem Verhalten kritisch hinterfragt.

Beschwerdemanagement in den Hamburger JVAs
120.Existiert eine Beschwerdestelle oder Ahnliches, an die sich Menschen
mit Beschwerden — sowohl aus der Belegschaft der Hamburger JVAs,

als auch von den Gefangenen und Besuchern/-innen der JVAs — wen-
den kénnen?
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Fur den hamburgischen Justizvollzug ist keine eigensténdige zentrale und allgemeine
Beschwerdestelle eingerichtet. Die Beschaftigten kdnnen sich an die Beschwerdestel-
le der Behorde fur Justiz und Verbraucherschutz wenden.

121.Wie viele Beschwerden sind seit dem 01.01.2015 bei dieser Beschwer-
destelle eingegangen? Bitte nach Jahren differenzieren und angeben,
gegen Angehorige welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete
und von welcher Personenkategorie (Mitarbeiter/-in, Gefangene, Besu-
cher/-innen, Rechtsanwalte/-innen et cetera) die Beschwerde kam.

122.Wie viele dieser Beschwerden fiuihrten zu einem strafrechtlichen und/
oder dienstrechtlichen Verfahren, wegen welcher Delikte wurden sie ein-
geleitet und welchen Ausgang hatten die Verfahren jeweils? Bitte nach
Jahren differenzieren und angeben, gegen Angehdrige welcher Berufs-
gruppen sich die Beschwerde richtete und von welcher Personenkatego-
rie (Mitarbeiter/-in, Gefangene, Besucher/-innen, Rechtsanwalte/-innen
et cetera) die Beschwerde kam.

123.Wie viele dieser Beschwerden zogen andere Reaktionen (etwa Dienst-
gesprache, Vermerke in der Personalakte et cetera) nach sich? Bitte
nach Jahren differenzieren und angeben, gegen Angehérige welcher
Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete.

124.In wie vielen dieser Félle wurden Beschwerden, die bei der Beschwer-
destelle eingegangen sind, an Strafverfolgungsbehorden weitergege-
ben? Bitte nach Jahren differenzieren und angeben, gegen Angehdrige
welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete und von welcher
Personenkategorie  (Mitarbeiter/-in, Gefangene, Besucher/-innen,
Rechtsanwaélte/-innen et cetera) die Beschwerde kam.

125.Wie viele der seit dem 01.01.2015 eingegangenen Beschwerden bezo-
gen sich auf diskriminierendes Verhalten? Bitte nach Jahren, internen/
externen Beschwerden, nach Benachteiligungsgriinden (rassistische
Diskriminierung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuel-
len Identitdt, des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen
Angehorige welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete und
von welcher Personenkategorie (Mitarbeiter/-in, Gefangene, Besucher/
-innen, Rechtsanwadlte/-innen et cetera) die Beschwerde kam.

126.Wie viele dieser Beschwerden aufgrund von diskriminierendem Verhal-
ten fuhrten zu einem strafrechtlichen und/oder dienstrechtlichen Verfah-
ren, wegen welcher Delikte wurden sie eingeleitet und welchen Ausgang
hatten die Verfahren jeweils? Bitte nach Jahren, internen/externen
Beschwerden, nach Benachteiligungsgrinden (rassistische Diskriminie-
rung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Identitét,
des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen Angehérige
welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete und von welcher
Personenkategorie  (Mitarbeiter/-in, Gefangene, Besucher/-innen,
Rechtsanwaélte/-innen et cetera) die Beschwerde kam.

127.Wie viele der Beschwerden aufgrund von diskriminierendem Verhalten
zogen andere Reaktionen (etwa Dienstgesprache, Vermerke in der Per-
sonalakte et cetera) nach sich? Bitte nach Jahren, internen/externen
Beschwerden und nach Benachteiligungsgriinden (rassistische Diskrimi-
nierung, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Identi-
tat, des Alters et cetera) differenzieren und angeben, gegen Angehdrige
welcher Berufsgruppen sich die Beschwerde richtete und von welcher
Personenkategorie  (Mitarbeiter/-in, Gefangene, Besucher/-innen,
Rechtsanwaélte/-innen et cetera) die Beschwerde kam.

Siehe Antwort zu 120.

128.In wie vielen Fallen wurden Beschwerden aufgrund von diskriminieren-
dem Verhalten, die bei der Beschwerdestelle der Polizei eingegangen
sind, an das Dezernat Interne Ermittlungen weitergeleitet? Bitte nach
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Jahren, internen/externen Beschwerden und nach Benachteiligungs-
griinden (rassistische Diskriminierung, Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, der sexuellen Identitat, des Alters et cetera) differenzieren
und angeben, gegen Angehorige welcher Berufsgruppen sich die
Beschwerde richtete und von welcher Personenkategorie (Mitarbeiter/-in,
Gefangene, Besucher/-innen, Rechtsanwélte/-innen et cetera) die
Beschwerde kam.

Daten im Sinne der Fragestellung werden nicht statistisch auswertbar erfasst. Zur
Beantwortung wéren eine Durchsicht aller bei der Beschwerdestelle der Polizei vorlie-
genden Handakten und eine handische Auswertung von mehr als 2.500 beim Dezer-
nat Interne Ermittlungen gefiihrten Ermittlungsverfahren fir den erfragten Zeitraum
erforderlich. Die Auswertung von mehreren Hundert beziehungsweise Tausenden
Akten ist in der fur die Beantwortung einer Parlamentarischen Anfrage zur Verfligung
stehenden Zeit nicht mdglich.

129.Welche Verfahrensschritte durchlauft eine Beschwerde, die hinsichtlich
des Strafvollzuges eingeht? Bitte dabei differenzieren, ob die Beschwer-
de einen potenziell strafrechtlich relevanten Sachverhalt oder einen nicht
potenziell strafrechtlich relevanten Sachverhalt betrifft und ob es sich um
eine interne oder externe Beschwerde handelt.

Gefangene kdnnen sich in Angelegenheiten, die sie — zumindest mittelbar — selbst
betreffen, schriftich und mindlich mit Winschen, Anregungen und Beschwerden
direkt an die Anstaltsleitung wenden (8 91 HmbStVollzG). Uber diese anstaltsinterne
Beschwerdemadglichkeit hinaus kann sich der Gefangene auch an einen Vertreter der
Aufsichtsbehérde wenden. Betrifft die Beschwerde einen potenziell strafrechtlich rele-
vanten Sachverhalt, wird der Vorgang an die Staatsanwaltschaft abgegeben. Unab-
hangig davon besteht das Recht zur Dienstaufsichtsbeschwerde. Diese richtet sich an
den jeweiligen Dienstvorgesetzten, der Uber die Beschwerde innerhalb einer ange-
messenen Frist zu befinden hat. Die Gefangenen haben einen Anspruch auf Beschei-
dung.

130.Mit wie vielen Mitarbeitern/-innen ist die Beschwerdestelle ausgestattet?
Bitte in VZA angeben.

131.Wie viele der Mitarbeiter/-innen der Beschwerdestelle sind weiblich? Bit-
te auch als Quote ausweisen.

132.Wie viele der Mitarbeiter/-innen in der Beschwerdestelle haben keine
bindre Geschlechtsidentitat? Bitte auch als Quote ausweisen.

133.Wie viele der Mitarbeiter/-innen in der Beschwerdestelle haben einen
Migrationshintergrund? Bitte auch als Quote ausweisen und angeben,
nach welchen Kriterien der Migrationshintergrund festgestellt wird.

134.Wie viele der Mitarbeiter/-innen in der Beschwerdestelle haben eine
Behinderung? Bitte auch als Quote ausweisen.

135.In welcher Hohe stehen der Beschwerdestelle derzeit finanzielle Mittel
zur Verfugung und wie hat sich die finanzielle Ausstattung seit dem
01.01.2015 entwickelt? Bitte nach Jahren differenzieren.

Siehe Antwort zu 120.

136.Welche Erkenntnisse hat der Senat beziehungsweise die zustandige
Behdrde Uber Beschwerden aufgrund von Diskriminierung im Hamburger
Strafvollzug bei den in Hamburg tatigen Beratungsstellen?

Der zustandigen Behorde liegen hierzu keine Erkenntnisse vor.
MafRnahmen zum Umgang mit Diversitat im Hamburger Justizvollzug
137.Welche Umgangsstrategien existieren im Hinblick darauf, dass sich die

Strafgefangenenpopulation in den Hamburger Justizvollzugsanstalten
divers zusammensetzt?
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Mit dem von der zustandigen Behoérde am 21.03.2019 ausgerichteten Fachtag ,Migra-
tionsgesellschaft im Spiegel des Justizvollzugs® (https://www.hamburg.de/bjv/
justizvollzug/12487008/19-3-21-fachtagung-praesentationen/) wurde das Thema des
Umgangs mit Diversitat, insbesondere einer diversen Gefangenenpopulation, in den
unterschiedlichen Arbeitsbereichen des Justizvollzugs zuletzt explizit in den Fokus
genommen. Neben der Sensibilisierung flr migrationsspezifische kriminogene Fakto-
ren wurde insbesondere auf die verstarkte Beriicksichtigung bestehender Sprachbar-
rieren sowie die Vorteile eines kultursensiblen Umgangs hingewiesen.

138.Welche MaRnahmen werden ergriffen, wenn eine Person, die inhaftiert
wird oder es bereits ist, angibt, eine Transperson zu sein?

Fur die Frage der Unterbringung ist die Angabe Uber das Geschlecht in den Personal-
dokumenten entscheidend. Da es sich bei dem Begriff der Transperson um eine Viel-
zahl mdglicher Erscheinungsformen handelt, sind gegebenenfalls erforderliche Mal3-
nahmen stets abhangig vom jeweiligen Einzelfall und dem Unterstitzungsbedarf der
betroffenen Person.

139.Welche MalRnahmen hat der Senat beziehungsweise die zustandige
Behdrde in den letzten finf Jahren ergriffen, um Diskriminierung von
Gefangenen durch andere Gefangene entgegenzuwirken?

Beschéftigte werden behdrdenintern oder im Rahmen von Uber das Zentrum fir Aus-
und Fortbildung angebotenen Schulungen und Fortbildungen dafiir sensibilisiert, dis-
kriminierendes Verhalten zu erkennen und diesem entgegenzutreten. Dadurch kénnen
sie das Zusammenleben der Gefangenen positiv beeinflussen. Im Ubrigen siehe Ant-
wort zu 119.

140.Welche MalBnahmen hat der Senat beziehungsweise die zustandige
Behorde in den letzten finf Jahren ergriffen, um Diskriminierung von
Gefangenen durch Mitarbeiter/-innen der Justizvollzugsanstalten entge-
genzuwirken?

Seit 2018 schult die Fachberatungsstelle Legato PrdJus sukzessive die Bediensteten
des Justizvollzugs mit regelmaRigem und direktem Kontakt zu Gefangenen. Ein wich-
tiger Bestandteil dieser Schulung ist dem systemischen Ansatz der Beratungsstelle
entsprechend die Rolle der Bediensteten als haufigste und daher oftmals vertrauteste
Ansprechpersonen fir Gefangene. Im Zusammenhang mit der angestrebten Praventi-
on von Radikalisierung und Distanzierung Gefangener von etwaigen extremistischen
Denk- und Verhaltensweisen beziehungsweise Sozialkontexten wird hier die Bedeu-
tung diskriminierungsfreien Verhaltens besonders herausgestellt.

Im Ubrigen siehe die Antworten zu 105, 108 und 109.

141.Inwieweit existiert nach Auffassung des Senats beziehungsweise der
zustandigen Behdrde eine institutionelle beziehungsweise strukturelle
Diskriminierung innerhalb des Hamburger Justizvollzugssystems und
durch welche Elemente wird diese sichtbar?

Fir eine institutionelle oder strukturelle Diskriminierung innerhalb des hamburgischen
Justizvollzugs liegen der zustandigen Behdrde keine Anhaltspunkte vor.

142.Welche Bedarfe sieht der Senat beziehungsweise die zustéandige Behor-
de, um Diskriminierung innerhalb des Hamburger Justizvollzugssystems
entgegenzuwirken?

Die bereits bestehenden MaRnahmen der Aus- und Fortbhildung sind aus Sicht des
Senats geeignet, um die Bediensteten hinsichtlich des Themas Diskriminierung zu
sensibilisieren. Diese sind in den nachsten Jahren fortzusetzen.
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